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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ УЧИТЕЛЯ 

муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Лицей № 1» 

городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан 

 

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с 

положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» и иных 

нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения. 

 

1. Общие положения 

1.1. Учитель относится к категории педагогических работников и непосредственно 

подчиняется директору лицея и его заместителям.  

1.2. Учитель назначается на должность и освобождается от нее приказом директора лицея. 

1.3. Требования к квалификации: высшее образование или среднее профессиональное 

образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и 

специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические 

науки" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее образование 

или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по 

направлению деятельности в образовательной организации без предъявления требований к 

опыту практической работы. 

1.4. На должность учителя в соответствии с требованиями статьи 331 ТК РФ назначается 

лицо: 

- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности; 

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо 
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тяжкие преступления; 

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке; 

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

1.5. Учитель должен уметь: 

– владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты и т.п.; 

– объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов 

контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей; 

– разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические 

технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и 

виртуальной среде; 

– осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательных отношениях; 

– использовать современные способы оценивания в условиях 

информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм ведения 

документации, в том числе электронного журнала и дневников школьников); 

– использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в 

образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых 

русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

– владеть технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения;  

– владеть ИКТ-компетентностями: 

общепользовательская ИКТ-компетентность; 

общепедагогическая ИКТ-компетентность; 

предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая профессиональную 

ИКТ-компетентность соответствующей области человеческой деятельности); 

– организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, 

учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом 

возможностей образовательной организации; 

– владеть навыкам оказания первой помощи. 

 

1.6. Учитель должен знать: 

– преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места в 

мировой культуре и науке; 

– основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, 

социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации, а также основы их психодиагностики; 

– основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в 

социальных сетях; 

– пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения 

– основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды и 

приемы современных педагогических технологий; 

– рабочую программу и методику обучения по данному предмету; 

– приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, 

законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

законодательства о правах ребенка, трудового законодательства; 
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– современные педагогические технологии реализации компетентностного подхода с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

– методы и технологии поликультурного, дифференцированного и развивающего 

обучения; 

– нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 

– Конвенцию о правах ребенка; 

– Трудовое законодательство; 

– правила по охране труда и требования к безопасности образовательной среды. 

 

1.7. Учителю запрещается: 

– оказывать платные образовательные услуги обучающимся в лицее, если это приводит к 

конфликту интересов учителя; 

– использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

 

2. Трудовые функции 

Основными трудовыми функциями учителя являются: 

2.1. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательной 

деятельности в лицее: 

2.1.1. Общепедагогическая функция. Обучение. 

2.1.2. Воспитательная деятельность. 

2.1.3. Развивающая деятельность. 

2.2. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных 

общеобразовательных программ: 

2.2.1. Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего образования. 

2.2.2. Предметное обучение. 

 

3. Должностные обязанности 

3.1. В рамках трудовой общепедагогической функции обучения: 

 осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) основного общего 

образования, среднего общего образования; 

 разрабатывает и реализует программы по учебной дисциплине в рамках основных 

общеобразовательных программ; 

 участвует в разработке и реализации программы развития лицея в целях создания 

безопасной и комфортной образовательной среды; 

 осуществляет планирование и проведение учебных занятий; 

 проводит систематический анализ эффективности уроков и подходов к обучению; 

 осуществляет организацию, контроль и оценку учебных достижений, текущих и 

итоговых результатов освоения основной общеобразовательной программы обучающимися; 

 формирует универсальные учебные действия; 

 формирует навыки, связанные с информационно-коммуникационными технологиями 

(ИКТ); 

 формирует у детей мотивацию к обучению; 
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 осуществляет объективную оценку знаний и умений обучающихся на основе 

тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями 

лицеистов, применяя при этом компьютерные технологии, в том числе тестовые редакторы и 

электронные таблицы; 

 проводит контрольно-оценочную работу при обучении с применением новейших 

методов оценки в условиях с информационно-коммуникационных технологий (ведение 

электронной документации, в том числе электронного журнала); 

  осуществляет заполнение следующих документов для реализации основных 

общеобразовательных программ: 

1) рабочую программу учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

2) журнал учета успеваемости обучающихся; 

3) журнал внеурочной деятельности (при осуществлении внеурочной деятельности); 

4) план воспитательной работы (при осуществлении функции классного руководителя); 

5) характеристика на обучающегося (по запросу). 

 

3.2. В рамках трудовой функции воспитательной деятельности: 

 осуществляет регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды во время учебных занятий, поддерживает режим посещения занятий, 

уважая человеческое достоинство, честь и репутацию детей; 

 реализует современные, в том числе интерактивные формы и методы воспитательной 

работы, используя их как во время учебных занятий, так и во внеурочной деятельности; 

 ставит воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, независимо от 

способностей и характера; 

 контролирует выполнение обучающимися правил поведения в учебном кабинете в 

соответствии с Уставом и Правил внутреннего распорядка лицея; 

 способствует реализации воспитательных возможностей различных видов деятельности 

обучающихся (учебной, исследовательской, проектной, творческой); 

 способствует развитию у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы и творческих способностей, формированию гражданской 

позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и 

безопасного образа жизни; 

 используют конструктивные воспитательные усилия родителей (законных 

представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка. 

 

3.3. В рамках трудовой функции развивающей деятельности: 

 осуществляет проектирование психологически безопасной и комфортной 

образовательной среды на занятиях по предмету; 

 развивает у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

способности к исследованию и проектированию; 

 осваивает и применяет в работе психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами учеников: 

одаренные и социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, 

дети-мигранты и дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, с 

синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др), дети с ограниченными 

возможностями здоровья и девиациями поведения, дети с зависимостью; 

 оказывает адресную помощь учащимся образовательного учреждения; 

 взаимодействует с другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического консилиума; 

 разрабатывает и реализует индивидуальные учебные планы (программы) по своему 

предмету в рамках индивидуальных программ развития ребенка; 
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 формирует и реализует программы развития универсальных учебных действий, 

образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной 

реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов 

поликультурного общения; 

 формирует системы регуляции поведения и деятельности обучающихся. 

 

3.4. В рамках трудовой функции педагогической деятельности по реализации 

программ основного и среднего общего образования 

 формирует общекультурные компетенции и понимание места предмета в общей 

картине мира; 

 определяет на основе анализа учебной деятельности обучающихся оптимальные (в том 

или ином предметном образовательном контексте) способы его обучения и развития; 

 определяет совместно с обучающимся, его родителями (законными представителями), 

другими участниками образовательного процесса (педагог-психолог, учитель-дефектолог, 

методист и т. д.) зоны его ближайшего развития, разработка и реализация (при необходимости) 

индивидуального образовательного маршрута и индивидуальной программы развития 

обучающихся; 

 планирует специализированную образовательную деятельность для класса и (или) 

особыми образовательными потребностями на основе имеющихся типовых программ и 

собственных разработок с учетом специфики состава обучающихся школы, уточняет и 

модифицирует планирование; 

 использует совместно с обучающимися иноязычные источники информации, 

инструменты перевода и произношения; 

 осуществляет организацию олимпиад, конференций, предметных конкурсов и игр в 

школе, тематических вечеров и др. 

 

3.5. В рамках трудовой функции обучения предмету 

 формирует конкретные знания, умения и навыки в области преподаваемого предмета; 

 формирует образовательную среду, содействующую развитию способностей по 

предмету каждого ребенка и реализующую принципы современной педагогики; 

 содействует развитию инициативы обучающихся по использованию знаний по 

предмету; 

 осуществляет профессиональное использование элементов информационной 

образовательной среды с учетом возможностей применения новых элементов такой среды, 

отсутствующих в лицее; 

 использует в работе с обучающимися образовательные ресурсы, в том числе ресурсы 

дистанционного обучения, осуществляет помощь детям в освоении и самостоятельном 

использовании этих ресурсов; 

 содействует в подготовке обучающихся к участию в олимпиадах по предмету, 

конкурсах, исследовательских проектах и ученических конференциях; 

 формирует и поддерживает высокую мотивацию, развивает способности обучающихся 

к занятиям по предмету, ведет кружки, факультативные и элективные курсы для желающих; 

 предоставляет информацию о дополнительном образовании возможности углубленного 

изучения предмета в других образовательных и иных организациях, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий; 

 консультирует обучающихся по выбору профессий и специальностей, где особо 

необходимы знания преподаваемого предмета; 

 содействует формированию у обучающихся позитивных эмоций от учебной 

деятельности на занятиях по предмету, выявляет совместно с обучающимися недостоверные и 

малоправдоподобные данные; 

 формирует позитивное отношение со стороны всех обучающихся к интеллектуальным 
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достижениям одноклассников независимо от абсолютного уровня этого достижения; 

 формирует представления обучающихся о полезности знаний по предмету вне 

зависимости от избранной профессии или специальности; 

 ведет диалог с обучающимися в процессе решения проблемы (задачи) по теме урока, 

выявляет сомнительные места, подтверждает правильность суждений; 

 сотрудничает с другими учителями, осуществляет межпредметные связи в процессе 

преподавания учебной дисциплины. 

3.6. Осуществляет образовательную деятельность, ориентированную на достижение 

планируемых результатов освоения обучающимися учебного предмета в соответствии с 

программой, на развитие личности и ее способностей, удовлетворение образовательных 

потребностей и интересов, на самореализацию и формирование самостоятельности и 

самосовершенствования. 

3.7. Ведет в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий 

контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на учебных занятиях, выставляет текущие 

оценки в журнал успеваемости, своевременно сдает администрации лицея необходимые 

отчетные данные. 

3.8. Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, требования 

профессиональной этики. 

3.9. Проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

3.10. Проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

3.11. Проходит в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

3.12. Соблюдает Устав лицея, правила внутреннего трудового распорядка и иные 

локально-нормативные акты лицея.  

 

4. Права 

Учитель имеет право: 

4.1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные 

гарантии, в том числе: 

– на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

– на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

– на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

– на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

– на досрочное назначение трудовой пенсии по старости; 

– на оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве 

либо получения профессионального заболевания; 

– на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

– на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций;  

– на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами лицея, осуществляющей 

образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
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данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

– на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

лицея в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

– на участие в управлении лицеем, в том числе в коллегиальных органах управления, в 

порядке, установленном Уставом лицея; 

– на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности лицея, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

– на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

– на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

– на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

- на дополнительное медицинское, пенсионное страхование на условиях и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации. 

4.2. Требовать от руководства создания условий для выполнения профессиональных 

обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего 

места, соответствующего санитарно-гигиеническим правилам и нормам. 

4.3. Знакомиться с проектами решений руководства лицея, касающимися его 

деятельности. 

4.4. Повышать свою профессиональную квалификацию. 

 

5. Ответственность 

Учитель несет ответственность: 

5.1. За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных 

настоящей инструкцией, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

5.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

5.3. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных 

действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 
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